
MON CARNET DE BORD
OBJECTIFS EXPLICATIONS
Développer vos compétences managériales 
et répondre aux attentes de votre fonction 
avec des modules adaptés à vos besoins et à 
votre rythme. 

Cet outil numérique vous accompagne tout 
au long de votre parcours pour vous aider 
à piloter votre formation et à mesurer vos 
progrès en temps réel.

Thématique Apprentissage Non 
débuté En cours Terminé

Influence et 
communication

Développez une communication d’impact pour 
fédérer vos équipes et désamorcer les tensions. 
Apprenez à maîtriser le pitch, perfectionner 
votre écoute active et transmettre vos messages 
avec clarté et conviction.

Postures manaériales

Incarnez votre rôle de manager avec assurance 
et développez votre leadership. Apprenez à 
adapter votre posture selon vos collaborateurs 
et à poser un cadre de travail à la fois exigeant et 
bienveillant.

Manager avec les 
neurosciences

Décryptez les mécanismes cérébraux de la mo-
tivation, du stress et de l’engagement au travail. 
Utilisez les neurosciences pour adapter vos 
pratiques, stimuler l’apprentissage et renforcer la 
cohésion.

Optimiser la 
performance

Découvrez les outils clés de la gestion de projet, 
de l’organisation et de la prise de décision. Ap-
prenez à structurer vos process, de l’analyse du 
contexte initial jusqu’au suivi des actions.

Piloter le changement

Accompagnez sereinement vos équipes face 
aux transformations de leur environnement. 
Découvrez des outils concrets pour lever les 
résistances, faciliter les transitions et mobiliser le 
collectif.

Innovation

Impulsez une culture de la créativité et de 
l’agilité au sein de votre service. Maîtrisez les 
méthodes collaboratives pour repenser vos 
processus de travail et faire émerger de nouvelles 
solutions.
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